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บริษทั ไพโร เอนเนอรย์ีÉ จาํกัด 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททาํหนา้ทีÉเป็นคณะกรรมการชดุย่อยของคณะกรรมการบริษัททีÉไดร้บั

การแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกาํกับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน 

การควบคุมภายใน การสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท และการปฏิบัติตามกฎหมายและ

ระเบียบขอ้บงัคับทีÉเกีÉยวขอ้ง และหลกัจรรยาบรรณต่าง ๆ โดยใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะอย่างเป็น

อิสระ เพืÉอใหเ้กิดความเชืÉอมัÉนว่าการดาํเนินงานของบรษิัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

โปรง่ใส 

นอกจากนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพ

ในการบริหารงานของบริษัท รวมทัÊงรบัผิดชอบในการจัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอ

นาํเสนอในรายงานประจาํปีของบริษัท เพืÉอใหก้ารปฏิบัติงานและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทเป็นไป

อย่างโปรง่ใสและน่าเชืÉอถือ เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีของบริษัท 

2. องคป์ระกอบ 

(1) คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขทีÉกาํหนดไวใ้น

ประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และ/หรือประกาศคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทุน และประกาศตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่าน

จะตอ้งเป็นกรรมการบรษัิท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการ

ตรวจสอบอย่างนอ้ย ř คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรูแ้ละประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงิน และมี

ความรูต้่อเนืÉองเกีÉยวกับเหตุทีÉมีต่อการเปลีÉยนแปลงของการรายงานทางการเงิน อย่างเพียง

พอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงนิได ้ 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ ř คน ดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และแต่งตัÊงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอช่วยเหลือการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การ

นาํสง่เอกสารประกอบการประชมุ และการบนัทกึรายงานการประชมุ 
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3. คุณสมบัติ 

(1) เป็นผูม้ีคณุสมบติัครบถว้นในการเป็นกรรมการบรษิัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบตาม

หลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขทีÉกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดั คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกาศ

กาํหนด 

(2) สามารถใหค้วามเห็นของตนไดอ้ย่างเป็นอิสระ มีความรูแ้ละประสบการณ์และความชาํนาญทีÉ

เหมาะสมตามภารกิจทีÉไดร้บัมอบหมาย รวมทัÊงสามารถอทิุศเวลาอย่างเพียงพอในการดาํเนินงาน

ของกรรมการตรวจสอบ 

(3) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหม้ีอาํนาจตัดสินใจในการดาํเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท 

(4) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลาํดับเดียวกันเฉพาะทีÉเป็นบริษัทจด

ทะเบียน 

(5) เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมี

กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย ř คน ทีÉมีความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการบญัชีและ/หรือการเงิน 

และมีความรูต้่อเนืÉองเกีÉยวกบัเหตุทีÉมีต่อการเปลีÉยนแปลงของการรายงานทางการเงินอย่างเพียง

พอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงนิได ้

4. การแต่งตัÊงและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(1) คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการอสิระของบรษิัทเป็นกรรมการตรวจสอบ 

(2) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูท้าํการสรรหาและเสนอรายชืÉอบุคคลซึÉงมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามทีÉระบุไว้ในกฎบัตรนี Ê เพืÉอดาํรงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ โดยจะ

นาํเสนอชืÉอบคุคลดงักลา่วต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท เพืÉอพิจารณาอนมุตัิแต่งตัÊงต่อไป 

(3) กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ ś ปี ซึÉงมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามวาระ

ของการเป็นกรรมการบริษัท และเมืÉอครบวาระอาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใหม่

ได ้ทัÊงนี Ê วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการทีÉเป็นกรรมการอิสระในกรณีปกติจะไม่เกินกว่า ś 

วาระ หรือ š ปีติดต่อกนั โดยนบัตัÊงแต่การเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบในครัÊงแรก เวน้แต่

คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบุคคลนัÊนสมควรดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท

ต่อไปเพืÉอประโยชนส์งูสดุของบริษัท 
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(4) นอกจากกรณีพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบอาจพน้จากตาํแหน่ง

เมืÉอ 

(ก) พน้สภาพจากการเป็นกรรมการบรษิัท 

(ข) เสียชีวิต 

(ค) ลาออก 

(ง) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี Ê หรือขาดคุณสมบัติการเป็น

กรรมการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(จ) ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิทมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

(ฉ) ศาลมีคาํพิพากษาหรือคาํสัÉงใหอ้อก 

(5) กรรมการตรวจสอบทีÉประสงคจ์ะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ืÉนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท 

โดยการลาออกนัÊนจะมีผลนบัแต่วนัทีÉระบุใหมี้ผลในใบลาออก 

(6) กรณีกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือมเีหตใุดทีÉกรรมการตรวจสอบไม่สามารถ

อยู่ได้จนครบวาระ มีผลให้จาํนวนกรรมการตรวจสอบน้อยกว่าจาํนวนทีÉกาํหนด คือ ś คน ให้ทีÉ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ (แลว้แต่กรณี) มีมติแต่งตัÊงกรรมการอิสระเป็น

กรรมการตรวจสอบรายใหม่ทีÉมีคุณสมบติัตามทีÉระบุไวใ้นกฎบตัรนี Ê เพืÉอใหม้ีจาํนวนครบถว้นทนัที

หรืออย่างชา้ภายใน ś เดือนนับแต่วันทีÉจาํนวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถว้น เพืÉอใหเ้กิดความ

ต่อเนืÉองในการปฏิบัติหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบทีÉเขา้มาแทน

กรรมการตรวจสอบเดิม นอกจากกรณีออกตามวาระ จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีÉเหลืออยู่

ของกรรมการตรวจสอบทีÉตนเขา้มาแทน 

ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือพน้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง ใหบ้ริษัท

แจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทันที และกรรมการตรวจสอบทีÉลาออกหรือถูกถอดถอน

สามารถชี Êแจงเหตดุงักล่าวใหส้าํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดว้ยก็ได ้
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5. อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบ 

(1) รายงานทางการเงินและการสอบบญัชี 

(ก) สอบทานใหบ้ริษัทมีรายงานทางการเงินทีÉถูกตอ้งและน่าเชืÉอถือตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูส้อบบัญชี

ภายนอก และผูบ้ริหารทีÉรบัผิดชอบในการจัดทาํรายงานทางการเงินทัÊงรายไตรมาสและ

ประจําปี ทัÊงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบอาจมอบหมายให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือ

ตรวจสอบรายการใด ๆ ทีÉเห็นว่าจาํเป็นและเป็นเรืÉองสาํคัญในระหว่างการตรวจสอบบญัชี

ของบรษิัทก็ได ้

(ข) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการสอบทานขอ้มลูทางการเงิน และตรวจสอบขอ้มลูทางการเงิน

โดยผู้สอบรบับัญชีอนุญาตรายไตรมาสและประจาํปีก่อนรายงานตลาดหลักทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย 

(ค) รบัทราบการปฏิบัติงานอืÉนทีÉมิใช่งานสอบบัญชี พรอ้มค่าตอบแทนจากงานดังกล่าว เพืÉอ

พิจารณามิใหผู้ส้อบบญัชีขาดความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน 

(ง) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัÊง และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีของบรษิัท รวมถึงพิจารณากาํหนด

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทใหค้วามเห็นชอบก่อน

นาํเสนอเพืÉอขออนุมตัิทีÉในทีÉประชุมผูถื้อหุน้ โดยคาํนึงถึงความน่าเชืÉอถือ ความเพียงพอของ

ทรพัยากร ปริมาณงานตรวจสอบของสาํนักงานตรวจสอบบญัชีนัÊน รวมถึงความเป็นอิสระ

และประสบการณ์ของบุคลากรทีÉได้รบัมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหาร

เขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊง 

(จ) ใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายบริหารในการปรบัปรุงกระบวนการปฏิบตัิงาน 

หรือระบบงานเพืÉอลดความเสีÉยงในเรืÉองต่าง ๆ ทาํใหไ้ดร้ายงานทางการเงินทีÉถูกตอ้ง และใช้

ประโยชนไ์ดด้ี เพืÉอใหบ้รษัิทมรีะบบการปฏิบตัิงานทีÉมีประสิทธิภาพ 

(ฉ) สอบทานประเด็นเกีÉยวกบัการบญัชี และรายงานทางการเงินทีÉมีสาระสาํคญั รวมทัÊงรายการ

ทีÉมีความซบัซอ้นหรือผิดปกติ และรายการทีÉตอ้งใชว้ิจารณญาณในการตดัสิน 

(ช) พิจารณาสอบทานคุณสมบตัิของผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชี

และการเงิน (CFO) และผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชีใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด โดยคุณสมบัติ

เป็นไปตามข้อกาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย 
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(ซ) สอบทานการควบคุมภายในเกีÉยวกับกระบวนการการจัดทาํงบการเงินกบัผูส้อบบัญชีและ 

ผูต้รวจสอบภายใน 

(2) การควบคมุภายใน 

(ก) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ทีÉมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผูส้อบ

บญัชีภายนอก และผูต้รวจสอบภายใน 

(ข) สอบทานใหบ้ริษัทมีกระบวนการภายในเกีÉยวกับการรบัแจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรียน 

รวมทัÊงสอบทานนโยบายและการควบคุมภายในของกระบวนการประเมินความเสีÉยง 

เพืÉอใหม้ัÉนใจว่ามีกรอบกระบวนการบรหิารความเสีÉยงองคก์ร 

(ค) สอบทานใหบ้ริษัทมีกระบวนการทาํงาน การบริหารความเสีÉยง การควบคุม การกาํกับดแูล

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการรักษาความมัÉนคงปลอดภัยของข้อมูล และระบบ

เครือข่ายสืÉอสารทีÉมีประสิทธิผล 

(ง) สอบทานให้กรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยรวม และการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองเป็นประจาํทกุปี 

(จ) สอบทานเพืÉอความมัÉนใจไดว้่า ฝ่ายบรหิารไดน้าํขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการควบคมุภายในทีÉผู ้

ตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีเสนอไปปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ 

(3) การตรวจสอบภายใน 

(ก) พิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึÉงแผนกตรวจสอบ

ภายในไดต้รวจสอบและประเมินแล้ว เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในทีÉ

เพียงพอ และนาํเสนอคณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 

(ข) รายงานผลการดาํเนินงานเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจาํ

ทุกไตรมาส โดยรายงานระบุเกีÉยวกบัความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรืÉองต่าง ๆ 

ของการตรวจสอบภายใน ความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน และรายงานอืÉน ๆ ทีÉเห็น

ว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

(ค) สอบทานและใหค้วามเห็นต่อแผนงานตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัÊง โยกยา้ย เลิก

จา้ง และประเมินผลการปฏิบัติงานประจาํปีของหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน รวมถึงผูต้รวจสอบระบบควบคมุ

ภายในจากภายนอกทีÉบรษัิทไดว่้าจา้งดว้ย 



     

 

หนา้ทีÉ 6 จาก 10 

(ง) ทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน (Audit Plan) ประจําปีของบริษัท และ

ประเมินผลการตรวจสอบรว่มกบัผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีของบริษัท 

(จ) สอบทานและกาํหนดขอบเขตการตรวจสอบภายในร่วมกบัผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายใน

จากภายนอกทีÉบริษัทไดว้่าจา้ง (ถ้ามี) แผนงานประจาํปี ตลอดจนพิจารณาบุคลากรและ

ทรพัยากรทีÉจาํเป็นในการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

(4) การปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(ก) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายว่าด้วย

หลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

(ข) พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไป

ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทย ทัÊงนี Ê เพืÉอใหม้ัÉนใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัท รวมทัÊงพิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทในกรณีทีÉเกิดรายการทีÉเกีÉยว

โยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หมี้ความถูกตอ้งครบถว้น 

(ค) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดเผย

ไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท โดยให้มีผลบังคับใช้หลังจากหุ้นของบริษัทได้เข้าจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ ซึÉงรายงานดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี Ê 

 ความเห็นเกีÉยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงนิของ

บรษิัท 

 ความเห็นเกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับธุรกิจ

ของบรษิัท 

 ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

 ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
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 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหนา้ทีÉ

ตามกฎบตัร (Audit Committee Charter) 

 รายการอืÉนใดทีÉเห็นว่าผูถื้อหุน้ของบริษัทและผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต

อาํนาจ หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

(ง) ในการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือ

การกระทาํดังต่อไปนี Ê ซึÉงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อฐานะการเงิน และผลการ

ดาํเนินงานของบริษัท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอ

ดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 รายการทีÉเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

 การทุจรติ หรือมีสิÉงผิดปกติ หรือมคีวามบกพรอ่งทีÉสาํคญัในระบบควบคมุภายใน  

 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

เมืÉอคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท และได้

หารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารแลว้ว่าตอ้งดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขใน

ระยะเวลาทีÉกาํหนด หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการใหม้ีการปรบัปรุง

แกไ้ขภายในเวลาตามทีÉกาํหนดโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดราย

หนึÉงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํตามวรรคหนึÉงต่อสาํนักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(จ) พิจารณากฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ทีÉมีการเปลีÉยนแปลง และมีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน

ของบรษิัทอย่างสมํÉาเสมอ 

(ฉ) สอบทานขอ้ตรวจพบขององคก์รทีÉมีหนา้ทีÉในการกาํกับดูแลบริษัท และผลการติดตามการ

แกไ้ข รวมถึงรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิท 

(ช) สอบทานประสิทธิผลของระบบในการติดตามการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และผลการ

ติดตามการแกไ้ข ในกรณีทีÉไม่มกีารปฏิบตัิตาม 

(5) การกาํกบัดแูลการปฏิบตัิตามหลกัจรยิธรรม จรรยาบรรณของผูบ้รหิารและพนกังาน 

(ก) สอบทานให้มัÉนใจว่าหลักจริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน และ

นโยบายในการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนไ์ดจ้ัดทาํเป็นลายลักษณ์อักษร และ

ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนรบัทราบ 
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(ข) สง่เสรมิใหเ้กิดการปฏิบตัิตามหลกัจรยิธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายในการป้องกนัความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(6) ความรบัผิดชอบอืÉน ๆ 

(ก) คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นทีÉเป็นอิสระจากทีÉปรกึษาทางวิชาชีพอืÉนใด 

เมืÉอเห็นว่าจาํเป็นโดยบริษัทเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้าย เพืÉอใหก้ารปฏิบัติงานภายใตห้นา้ทีÉความ

รบัผิดชอบสาํเรจ็ลลุว่งดว้ยดี 

(ข) คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งรายงานผลการปฎิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ

ใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบอย่างนอ้ยทุกไตรมาส 

(ค) คณะกรรมการตรจสอบตอ้งเขา้รว่มประชมุกบัทีÉประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท เพืÉอชี ÊแจงในเรืÉอง

เกีÉยวกบัคณะกรรมการตรจสอบหรือการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี 

(ง) สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี และการ

บริหารความเสีÉยง 

(จ) สอบทาน ทบทวน และใหค้วามเห็นเกีÉยวกบันโยบายต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอาํนาจหนา้ทีÉของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เช่น นโยบายบญัชี นโยบายแผนกการเงิน นโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการทีÉด ีนโยบายการทาํรายการระหว่างกัน และนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชัÉน เป็น

ตน้ 

(ฉ) ดูแลใหบ้ริษัทมีช่องทางการรบัแจ้งเบาะแสและขอ้รอ้งเรียนต่าง ๆ เกีÉยวกับรายงานในงบ

การเงินทีÉไม่เหมาะสมหรือประเด็นอืÉน โดยทาํใหผู้แ้จง้เบาะแสมัÉนใจว่ามีกระบวนการสอบ

ทานทีÉเป็นอิสระ และมีการดาํเนินการติดตามทีÉเหมาะสม 

(ช) ปฏิบั ติการอืÉนใดตามทีÉ คณ ะกรรมการบ ริษั ท มอบห มายด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ซ) พิจารณารายงานจากคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและกาํกับดแูลดา้นความยัÉงยืน และ

หารอืกบัฝ่ายบรหิารเกีÉยวกบันโยบายการประเมินและการบรหิารความเสีÉยง 

6. การประชุม 

(1) จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ครัÊง ทุก ๆ ระยะเวลา 3 เดือน ตามรอบ

ระยะเวลาการจัดทาํรายงานทางการเงินของบริษัท ทัÊงนี Ê ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจ

เรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นพิเศษได้หากมีการรอ้งขอจากกรรมการตรวจสอบ ผู้
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ตรวจสอบภายใน ผู ้สอบบัญชี หรือประธานกรรมการบริษัทให้พิจารณาประเด็นปัญหาทีÉ

จาํเป็นตอ้งหารือรว่มกนั 

(2) ให้คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประชุมเฉพาะกับผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่าย

บริหารเขา้ร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัÊง โดยอาจจัดเป็นการประชุมพิเศษเพิÉมจากการ

ประชุมปกติ หรือจัดการประชุมดังกล่าวเป็นวาระหนึÉงของการประชุมปกติของคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึÉงมีวาระอืÉน ๆ อยู่ดว้ยก็ได ้

(3) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลซึÉงไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุม พรอ้มระเบียบวาระ

และเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการตรวจสอบทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวัน

ประชุม เพืÉอใหก้รรมการตรวจสอบไดม้ีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็น

เร่งด่วน เพืÉอรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท ให้สามารถแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอืÉนหรือ

กาํหนดวนัประชมุใหเ้ร็วกว่านัÊนก็ได ้

(4) การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอาจพิจารณาใหม้ีการจดัประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดย

การจัดการประชุมด้วยวิธีดังกล่าวต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านสืÉอ

อิเล็กทรอนิกสแ์ละกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง และใหถ้ือว่าการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบผ่าน

สืÉออิเล็กทรอนิกสม์ีผลเช่นเดียวกับการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทีÉมาประชุมในทีÉประชุม

แห่งเดียวกนัตามวิธีการทีÉบญัญัติไวใ้นกฎหมายและกฎบตัรนี Ê โดยใหถื้อว่าทีÉตัÊงสาํนักงานใหญ่ของ

บรษิัทเป็นทีÉจดัการประชุม 

(5) คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการ หรือผูบ้รหิารของบรษิัท ผูต้รวจสอบภายใน หรือผูส้อบ

บญัชี เขา้ร่วมประชมุในบางเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งดว้ยก็ได ้เช่น การประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายใน แผนการตรวจสอบ เป็นตน้ เพืÉอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัขอ้มลูทีÉเพียงพอ

ประกอบการพิจารณาใหค้วามเห็นในเรืÉองนัÊน ๆ 

(6) ให้มีการจัดทํารายงานการประชุมของคณ ะกรรมการตรวจสอบทุกครัÊง  โดยเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าทีÉเป็นผูจ้ด

รายงานการประชุม และเสนอรายงานการประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา รวมทัÊง

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนการประชมุครัÊงถดัไป 

(7) ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามความคืบหน้าของการดําเนินการต่าง ๆ ตาม

รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัÊงปัญหา และอปุสรรค ของการดาํเนินการตาม

ความเห็น หรือขอ้สงัเกตของคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

รบัทราบในการประชมุครัÊงต่อไป 
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7. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉง

หนึÉงของจํานวนกรรมการตรวจสอบทัÊงหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณี ทีÉประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ใหก้รรมการตรวจสอบ

ซึÉงมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุ 

(2) การวินิจฉยัชี ÊขาดของทีÉประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการตรวจสอบคนหนึÉงมีสิทธิออกเสียงหนึÉงเสียง เวน้แต่กรรมการ

ตรวจสอบซึÉงมีส่วนได้เสียในเรืÉองใด จะไม่มีสิทธิร่วมพิจารณาให้ความเห็นและออกเสียง

ลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในทีÉประชุมมีสิทธิออกเสียง

เพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชี Êขาด 

(4) ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบทีÉไดร้บัมอบหมาย หรือเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใน

คราวถดัไปเพืÉอทราบทกุครัÊง 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานโดยประเมินผลทัÊงเป็นรายบุคคลและรายคณะ 

รวมถึงทบทวนผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในปีทีÉผ่านมา และรายงานการประเมิน

การปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

9. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทาํหนา้ทีÉพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท เพืÉอเสนอขออนุมัติจากทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น  

(ถา้มี) 

10. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊง 

เพืÉอใหส้อดคลอ้งกับสภาวการณ์ และหากมีการแกไ้ขกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหเ้สนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิทเพืÉอพิจารณาอนมุตัิ 

 

 


