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บริษทั ไพโร เอนเนอรย์ีÉ จาํกัด 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษทั 

 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการของบริษัท ไพโร เอนเนอรย์ีÉ จาํกดั (“คณะกรรมการบริษัท”) มบีทบาทสาํคญัในการกาํกบั

ดูแลการจัดการของบริษัท รวมถึงการกาํหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทเพืÉอ

ประโยชนส์ูงสุดของบริษัทและผูถื้อหุน้ และการติดตามการดาํเนินงานคณะกรรมการชุดย่อยและฝ่าย

บริหารของบริษัท เพืÉอให้มัÉนใจว่ามีการปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธ์ทีÉกาํหนดไวแ้ละเป็นไปตาม

หลกัการกาํกบัดแูลบรษิัททีÉดี (Good Corporate Governance) 

ทัÊงนี Ê คณะกรรมการบริษัทยังมอีาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบตามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบั 

วัตถุประสงค์ และมติของทีÉประชุมผู้ถือหุ ้นของบริษัท ตลอดจนมีความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ทัÊงหลาย อนัประกอบดว้ย ลกูคา้ คู่คา้ ผูถื้อหุน้ ลกูจา้ง ผูใ้หบ้ริการ และสงัคม 

2. องคป์ระกอบ 

(1) คณะกรรมการบริษัทไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท 

(2) คณะกรรมการบริษัทให้มีจาํนวนตามทีÉทีÉประชุมผู้ถือหุ ้นกาํหนด แต่ต้องประกอบด้วยจาํนวน 

ไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดตอ้งมีถิÉนทีÉอยู่ใน

ราชอาณาจกัร โดยกรรมการบรษัิทประกอบดว้ย 

- กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร 

- กรรมการทีÉมิไดเ้ป็นผูบ้รหิาร 

- กรรมการทีÉมิไดเ้ป็นผูบ้ริหาร ซึÉงเป็นกรรมการอิสระในสดัส่วนไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการทัÊงหมด และมจีาํนวนไมต่ ํÉากว่า 3 คน  

(3) คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการจาํนวน 1 คน ดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานกรรมการบริษัท โดย

ประธานกรรมการบริษัทควรเป็นกรรมการอิสระ และไม่ เป็นบุคคลเดียวกันกับประธาน

กรรมการบริหารและประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร เพืÉอใหม้ีการแบ่งแยกบทบาทอย่างชัดเจน และมี

การถ่วงดลุอาํนาจในการดาํเนินงาน และในกรณีทีÉคณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร อาจพิจารณา

เลือกกรรมการอกีคนหนึÉงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบรษัิทก็ได ้
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(4) คณะกรรมการบรษิัทสามารถแต่งตัÊงเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท เพืÉอช่วยเหลือการดาํเนินงาน

ของคณะกรรมการบริษัทเกีÉยวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การ

นาํสง่เอกสารประกอบการประชมุ และการบนัทกึรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัติ 

(1) ตอ้งเป็นบุคคลทีÉมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ีÉจะเป็นประโยชนต์่อการปฏิบติัหนา้ทีÉ

ของคณะกรรมการบริษัท มีความซืÉอสตัย ์สจุรติ มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และสามารถอทุิศ

เวลา ความรู ้ความสามารถ และปฏิบติัหนา้ทีÉกรรมการบรษิัทได ้

(2) มีคณุสมบตัคิรบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกดั กฎหมาย

ว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง รวมทัÊงตอ้งไม่มีลักษณะทีÉ

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการกิจการทีÉมีมหาชนเป็น 

ผูถื้อหุน้ตามทีÉคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศกาํหนด โดยจะตอ้ง

เป็นบุคคลทีÉมีชืÉออยู่ในระบบขอ้มูลรายชืÉอกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัททีÉออกหลักทรพัยต์าม

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารแสดงชืÉอบคุคลในระบบขอ้มลูรายชืÉอ

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิททีÉออกหลกัทรพัย ์

(3) กรรมการบริษัทสามารถดํารงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอืÉนได้ แต่ทัÊงนี Êในการเป็นกรรมการ

ดังกล่าวตอ้งไม่เป็นอปุสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ทีÉกรรมการของบริษัทและตอ้งเป็นไปตามแนวทาง

ของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

(4) กรรมการบริษัทจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักบักิจการ

ของบริษัท หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามัญ หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกัดความรบัผิดในห้าง

หุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของบริษัทอืÉนทีÉประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็น

การแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชนต์นหรือเพืÉอประโยชนผ์ูอื้Éน เวน้แต่จะได้

แจง้ใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

(5) กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกีÉยวกับความเป็นอิสระตามทีÉบริษัทกาํหนด และเป็นไปตาม

แนวทางทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตอ้งเป็นบุคคลซึÉงสามารถดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อ

หุ ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันและไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนัÊน ยังต้อง

สามารถเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิทโดยใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระได ้
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ทัÊงนี Ê บริษัทกาํหนดใหก้รรมการทีÉมิไดเ้ป็นผูบ้ริหารเป็นกรรมการทีÉเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ และผูม้ีอาํนาจควบคมุ และเป็นผูซ้ึÉงไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทในลกัษณะ

ทีÉจะใหม้ีขอ้จาํกดัในการแสดงความเห็นทีÉเป็นอิสระ และจะตอ้งมีคณุสมบตัิเพิÉมเติมดงันี Ê 

(ก) ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่  

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท ทัÊงนี Ê ใหน้ับรวม

การถือหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊน ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉ ได้

เงินเดือนประจํา หรือผู ้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะ

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตัÊง ทัÊงนี Ê 

ลกัษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือทีÉปรกึษา

ของส่วนราชการซึÉงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท 

(ค) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน

ลักษณะทีÉเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตรของกรรมการ

รายอืÉน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอชืÉอให้

เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิทหรือบริษัทย่อย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผู ้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะทีÉอาจเป็นการขัดขวางการใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้นทีÉมีนัย หรือผู้มีอาํนาจ

ควบคุมของผูที้Éมีความสมัพันธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัÊง 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการค้าทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอ

ประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์รายการเกีÉยวกับสินทรพัยห์รือบริการ 

หรือการให้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้้ยืม คํÊาประกัน การให้

สินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนี Êสิน รวมถึงพฤติการณ์อืÉนใดในทาํนองเดียวกัน ซึÉงเป็นผลให้

บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีÊทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตัÊงแต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ีÉมี

ตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตัÊงแต่ยีÉสิบลา้นบาทขึ Êนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทัÊงนี Ê การ

คาํนวณภาระหนี Êดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตาม
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ประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน 

โดยอนุโลม และสาํหรบัการพิจารณาภาระหนีÊดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี ÊทีÉเกิดขึ Êนใน

ระหว่างหนึÉงปีก่อนวนัทีÉมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือ

หุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัชี ซึÉงมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัท

รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบรษัิทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัÊง 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษา

กฎหมายหรือทีÉปรกึษาทางการเงิน ซึÉงไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท และ

ไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมีนยัผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้

แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัÊง 

(ช) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้ซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

(ซ) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการ

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนทีÉมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมี

ส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ

หนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพ

อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกับการดาํเนินงาน

ของบริษัท เช่น หุน้ส่วนธุรกิจ เจา้หนีÊ คู่ค้า เป็นตน้ อันอาจจะทาํให้เกิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์(Conflict of Interest) 

(ญ) กรรมการอิสระจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดยทันทีหากเห็นว่ามีเหตุการณ ์

ใด ๆ ทีÉอาจจะทาํใหต้นตอ้งขาดคณุสมบติัความเป็นอสิระในฐานะกรรมการอสิระ 

ทัÊงนี Ê ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัÊงใหเ้ป็นกรรมการอิสระทีÉมีลกัษณะเป็นไปตามทีÉกาํหนดขา้งตน้แลว้ 

กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อาํนาจควบคมุบรษัิท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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4. การแต่งตัÊงและวาระการดํารงตาํแหน่ง 

(1) การแต่งตัÊงกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและกฎหมายทีÉ เกีÉยวข้อง ทัÊงนี Ê 

กระบวนการคดัเลือกผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการจะตอ้งมีความโปร่งใสและชดัเจน โดยการพิจารณา

จะต้องมีประวัติการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนัÊน ๆ โดยมี

รายละเอียดทีÉเพียงพอเพืÉอประโยชนใ์นการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถื้อหุน้ 

(แลว้แต่กรณี) 

(2) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้ท ําการสรรหาและเสนอชืÉอบุคคลซึÉงมี

คุณสมบตัิครบถว้นตามทีÉระบุไวใ้นกฎบตัรนี Ê เพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะนาํเสนอชืÉอ

บุคคลดังกล่าวต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัÊง

ต่อไป  

(3) กรรมการบริษัทมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ ś ปี และเมืÉอครบกําหนดออกตามวาระอาจ

ไดร้บัการพิจารณาเลือกตัÊงใหเ้ป็นกรรมการบรษัิทต่อไปได ้

(4) ในกรณีทีÉเป็นการแต่งตัÊงกรรมการบริษัทแทนตาํแหน่งกรรมการบริษัททีÉว่างลงเพราะเหตุอืÉน

นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเลือกบุคคลซึÉงมี

คุณสมบตัิครบถว้นตามทีÉระบุไวใ้นกฎบตัรนี Êและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัท

มหาชนจาํกัด กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และ

นาํเสนอชืÉอบคุคลดงักล่าวต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทเพืÉอแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บริษัทแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการบริษัทผูน้ั Êนจะ

เหลือนอ้ยกว่าสองเดือน  

โดยบุคคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการบริษัทในกรณีดงักลา่วจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการบรษัิทไดเ้พียงเท่า

วาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการบริษัททีÉตนเขา้มาแทน โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการบริษัท

จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉของจาํนวนกรรมการบริษัททีÉยงัเหลืออยู่ 

(5) ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปีของบริษัททุก ๆ คราว ใหก้รรมการบริษัทออกจากตาํแหน่ง

จาํนวนหนึÉงในสามของกรรมการบริษัททัÊงหมด ถ้าจาํนวนกรรมการบริษัททีÉแบ่งออกใหต้รงเป็น

สามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสุดกับส่วนหนึÉงในสาม โดยกรรมการบริษัทซึÉงพน้จาก

ตาํแหน่งอาจได้รบัเลือกให้กลับเข้ามารบัตาํแหน่งได้ ทัÊงนี Ê กรรมการบริษัททีÉจะต้องออกจาก

ตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพบรษัิทนัÊน ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีต่อ ๆ 

ไปใหก้รรมการบริษัทซึÉงอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง ทัÊงนี Ê กรรมการอิสระจะมี

วาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนืÉองรวมกันไม่เกิน š ปี นับจากวันทีÉได้รบัแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่ง
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กรรมการอสิระครัÊงแรก เวน้แต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบุคคลนัÊนสมควรดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการอสิระของบรษิัทต่อไปเพืÉอประโยชนส์ูงสดุของบริษัท 

(6) นอกจากกรณีพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการบรษัิทอาจพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

(ก) เสียชีวิต 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัท

มหาชนจาํกัด หรือมีลกัษณะทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะไดร้บัความไวว้างใจให้

บริหารจัดการกิจการทีÉมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์

(ง) ทีÉประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

(จ) ศาลมีคาํพิพากษาหรือคาํสัÉงใหอ้อก 

(7) กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ืÉนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท โดยการ

ลาออกนัÊนจะมีผลนบัแต่วนัทีÉระบุใหม้ีผลในใบลาออก 

5. อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบ 

(1) ปฏิบตัิหนา้ทีÉและกาํกับดเูลกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคับ

ของบริษัท ตลอดจนมติของทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท และทีÉประชุมผู ้ถือหุ้น เช่น เรืÉองทีÉ

กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัมติทีÉประชมุผูถื้อหุน้ การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และการไดม้าหรือ

จาํหน่ายไปซึÉงสินทรพัยต์ามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังาน ก.ล.ต. 

หรือตามทีÉหน่วยงานราชการอืÉน ๆ กาํหนด เป็นตน้ โดยปฏิบตัิหน้าทีÉดว้ยความรบัผิดชอบ ความ

ซืÉอสตัยส์จุริต จริยธรรม และความระมดัระวงั เพืÉอรกัษาสิทธิและผลประโยชนข์องบริษัทและผูถื้อ

หุน้ทกุราย 

(2) กาํหนดและพิจารณาอนุมัติวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ทิศทางในการดาํเนินธุรกิจ แนวทาง 

นโยบาย แผนงาน งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารจัดการ อาํนาจดาํเนินการของบริษัท การ

กาํหนดนโยบายการลงทุน การขยายกิจการ การประชาสัมพันธ์ กาํหนดแผนการเงิน รายงาน

ประจาํปี งบประมาณรวมทัÊงงบประมาณประจาํปี การบริหารทรพัยากรบุคคล การลงทุนด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และรายการอืÉนใดตามกฎหมายกาํหนดตามทีÉคณะกรรมการบริหารและ/

หรือฝ่ายบริหารนาํเสนอ รวมถึงควบคุมกาํกับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหาร 

การจัดการ และติดตามผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารและ/หรือฝ่ายบริหารของทัÊง
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บริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เพืÉอเพิÉมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสดุใหแ้ก่บริษัทและกาํไรสูงสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และการ

เติบโตอย่างยิÉงยืนของกิจการ 

(3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายบริหารอย่างต่อเนืÉอง

และสมํÉาเสมอ เพืÉอใหก้ารดาํเนินกิจการของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 

(4) อนุมตัิการกูย้ืมเงิน และการขอสินเชืÉอใด ๆ จากสถาบนัการเงินตามอาํนาจทีÉกาํหนดไวใ้นอาํนาจ

ดาํเนินการของบริษัท 

(5) ดาํเนินการใหบ้ริษัทมีระบบงานบัญชีทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจดัใหม้ีการรายงานทาง

การเงินและการสอบบัญชีทีÉเชืÉอถือได้ ณ วันสิ Êนสุดรอบระยะเวลาบัญชี รวมทัÊงจัดให้มีระบบ

ควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหม้ีหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในเป็นผูติ้ดตามและดาํเนินการรว่มและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

(6) รบัทราบการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดย่อยอืÉน ๆ ของบรษิัท 

(7) พิจารณาอนุมัติการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ิน (ในกรณีทีÉขนาดของรายการไม่จาํเป็นตอ้ง

ไดร้บัการพิจารณาโดยทีÉประชุมผูถื้อหุน้) การร่วมทุน การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการดาํเนินงาน

ใด ๆ ของบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(8) พิจารณาอนุมัติรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน (ในกรณีทีÉขนาดของรายการไม่จาํเป็นตอ้งพิจารณาโดยทีÉ

ประชมุผูถื้อหุน้) ของบรษิัท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(9) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของบริษัท และรายงานการจ่ายเงิน

ปันผลดงักล่าวใหท้ีÉประชมุผูถ้ือหุน้รบัทราบในการประชุมครัÊงถดัไป 

(10) พิจารณากําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสีÉยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทัÊง

องคก์ร และกาํกบัดูแลใหมี้ระบบหรือกระบวนการในการบริหารจดัการความเสีÉยง โดยมีมาตรการ

รองรบัและวิธีควบคมุเพืÉอลดผลกระทบต่อธุรกิจของบรษิัทอย่างเหมาะสม 

(11) ดแูลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูมี้สว่นไดเ้สียของบริษัท ทัÊงนี Ê ในกรณี

ทีÉกรรมการรายใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดทีÉทํากับบริษัท หรือมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

เพิÉมขึ Êนหรือลดลง ใหก้รรมการรายดงักลา่วแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ 

(12) กาํหนดนโยบายเกีÉยวกับการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี และความรบัผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการ

ต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และจดัใหม้ีการปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ 
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(13) จัดให้มีนโยบายและแนวทางทีÉชัดเจนในการรบัข้อรอ้งเรียนและในกรณีมีการชี Êเบาะแส โดย

กาํหนดให้บริษัทจัดทําและติดตามปรับปรุงนโยบายการแจ้งเบาะแสเกีÉยวกับการกระทําผิด 

(Whistleblower Policy) ใหส้อดคลอ้งกับหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง และสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลง

ไปในแต่ละช่วงเวลา 

(14) จดัใหม้ีกระบวนการทีÉชดัเจนในการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท

เมืÉอพบหรือมีขอ้สงสัยเกีÉยวกับรายการหรือการกระทาํซึÉงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อ

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท คณะกรรมการบริษัทต้องกํากับดูแลให้มี

ดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาทีÉเหมาะสม 

(15) พิจารณาอนุมัติหลักการเกีÉยวกับขอ้ตกลงทางการค้าทีÉมีเงืÉอนไขการคา้โดยทัÉวไปในการเข้าทํา

ธุรกรรมระหว่างบริษัทกับบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน เพืÉอกาํหนดกรอบการดาํเนินการใหฝ่้ายบริหารมี

อาํนาจดาํเนินการทาํธุรกรรมดงักล่าวไดภ้ายใตก้รอบและขอบเขตของกฎหมายและหลกัเกณฑที์É

เกีÉยวขอ้ง เพืÉอประโยชนใ์นการเขา้ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

(16) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากผูเ้ชีÉยวชาญภายนอกหากมีความจาํเป็นเพืÉอประกอบการตดัสินใจทีÉ

เหมาะสม 

(17) จัดใหมี้รายงานประจาํปี และการเปิดเผยงบการเงิน ซึÉงผูส้อบบัญชีตรวจสอบแลว้ เพืÉอแสดงถึง

ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปีทีÉผ่านมา และนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

เพืÉอพิจารณาและอนมุติั 

(18) จัดให้มีการประชุมผู ้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจาํปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ Êนสุดรอบ

ระยะเวลาบญัชีของบรษัิท 

(19) พิจารณาอนุมตัิแต่งตัÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มทีÉกาํหนดในพระราชบญัญัติ

บริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. Śŝśŝ (รวมทัÊงทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเติม) พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. Śŝśŝ (รวมทัÊงทีÉมีการแกไ้ขเพิÉมเติม) รวมถึงประกาศขอ้บังคับ และ/หรือ 

ระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉออนุมัติแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการคนใหม่แทนกรรมการคนเดิมใน

กรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอืุÉน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ หรือนาํเสนอใหผู้ถื้อ

หุน้พิจารณาอนุมัติแต่งตัÊงในกรณีทีÉออกตามวาระ และพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ทัÊงนี Ê ตามทีÉคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนนาํเสนอ เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อ

หุน้เพืÉอพิจารณาอนุมตัิต่อไป 



  

หนา้ทีÉ 9 จาก 13 

(20) พิจารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีคณุสมบติัตามทีÉกาํหนดในกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบและกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบัและ/หรอืระเบียบของตลาดหลกัทรพัยฯ์  

(21) พิจารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการบริหาร โดยคัดเลือกจากกรรมการและ/หรือผู้บริหารของบริษัท

และ/หรือบุคคลภายนอกทีÉมีคุณสมบัติเป็นไปตามทีÉกาํหนดในกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

พรอ้มทัÊงกาํหนดขอบเขต อาํนาจ หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการบริหาร  

(22) พิจารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อยอืÉน พรอ้มทัÊงกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความ

รบัผิดชอบ เพืÉอช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติงานตามความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทตามความเหมาะสม 

(23) พิจารณาแต่งตัÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบัติทีÉ เหมาะสมเข้าดาํรงตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

รวมถึงกาํหนดกรอบค่าตอบแทน และประเมินผลงานของประธานเจา้หน้าทีÉบริหารใหม้ีความ

เหมาะสม (โดยตําแหน่งต ํÉ ากว่าประธานเจ้าหน้าทีÉ บริหาร จะได้รับการเสนอโดยคณ ะ

กรรมการบริหารและไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแลว้) 

ตลอดจนกําหนดให้มีแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) เพืÉอเป็นการเตรียมสืบทอด

ตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารและผูบ้ริหารระดับสูง รวมถึงกาํกบัดแูลใหก้ิจการมีการบริหาร

และพฒันาบุคลากรใหม้ีจาํนวน ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และแรงจงูใจทีÉเหมาะสม 

(24) พิจารณาแต่งตัÊงเลขานุการบริษัทตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ เพืÉอ

ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานต่าง ๆ เพืÉอใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไป

ตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(25) พิจารณาคัดเลือกและใหค้วามเห็นชอบการเสนอรายชืÉอผูส้อบบญัชีของบริษัท รวมทัÊงพิจารณา

กาํหนดค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบนาํเสนอก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชุม 

ผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปี เพืÉอพิจารณาและอนมุตัิ 

(26) ดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

จาํนวนครัÊงของการประชุม และจาํนวนครัÊงทีÉกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีทีÉผ่านมา 

และรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด 

(27) ส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัท เขา้ร่วมหลักสูตรสมัมนาต่าง ๆ ของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทยในหลักสูตรทีÉจําเป็นเกีÉยวข้องกับหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของ

กรรมการและผูบ้รหิารนัÊน 

(28) ปฎิบติัหนา้ทีÉอืÉนใดเกีÉยวกบักิจการของบริษัทตามทีÉทีÉประชมุผูถื้อหุน้มอบหมาย 
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(29) มอบหมายหรือแต่งตัÊงบุคคลอืÉนใดให้ดําเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของ

คณะกรรมการบริษัทหรืออาจมอบอาํนาจเพืÉอให้บุคคลดังกล่าวมีอาํนาจ และ/หรือภายในเวลา

ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรซึÉงคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลีÉยนแปลง

หรือแกไ้ขอาํนาจนัÊน ๆ ได ้

ทัÊงนี Ê การมอบหมายอาํนาจ หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัÊน จะไม่มี

ลักษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รบัมอบ

อาํนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง 

(ตามทีÉนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ 

หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอื์Éนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเวน้เป็นการ

อนุมตัิรายการทีÉเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ีÉทีÉประชุมผูถ้ือหุน้หรือคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุติัไว ้

6. การประชุม 

(1) จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย Ŝ ครัÊงต่อปี โดยอาจกําหนดวันประชุมไว้

ล่วงหน้าตลอดทัÊงปีและอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิÉมเติมตามความจาํเป็น ทัÊงนี Ê กรรมการ

บรษิัทตัÊงแต่ Ś คนขึ Êนไป อาจรว่มกนัรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการบริษัทเรียกประชุมคณะกรรมการ

บริษัทได ้โดยตอ้งระบุเรืÉองและเหตุผลทีÉจะเสนอทีÉประชุมพิจารณาไปดว้ย ในกรณีเช่นว่านี Ê ให้

ประธานกรรมการบรษิัทเรยีกและกาํหนดวนัประชมุภายใน řŜ วนันบัแต่วนัทีÉไดร้บัการรอ้งขอ 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหป้ระธานกรรมการบริษัท หรือรองประธานกรรมการ

บริษัทในกรณีทีÉไม่มีประธานกรรมการบริษัท หรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลซึÉง

ไดร้บัมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมพรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่

กรรมการบริษัททุกท่านล่วงหนา้ไม่น้อยกว่า ş วนัก่อนวนัประชุม เพืÉอใหก้รรมการบริษัทไดม้ีเวลา

ศึกษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน เพืÉอรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท 

ใหส้ามารถแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอืÉนหรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้ร็วกว่านัÊนกไ็ด ้

(3) การประชมุคณะกรรมการบรษิัทอาจพิจารณาใหม้ีการจัดประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยการ

จดัการประชุมดว้ยวิธีดังกล่าวตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์

และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง และใหถื้อว่าการประชุมคณะกรรมการบริษัทผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสมี์

ผลเช่นเดียวกบัการประชุมคณะกรรมการบรษิัททีÉมาประชุมในทีÉประชุมแห่งเดียวกนัตามวิธีการทีÉ
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บัญญัติไว้ในกฎหมายและกฎบัตรนี Ê โดยให้ถือว่าทีÉตัÊงสาํนักงานใหญ่ของบริษัทเป็นทีÉจัดการ

ประชมุ 

(4) กรรมการบริษัทซึÉงมีส่วนได้เสียเรืÉองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน และใหก้รรมการ

บริษัททีÉมีส่วนไดเ้สียออกจากทีÉประชุมระหว่างพิจารณาเรืÉองนัÊน ๆ เพืÉอเปิดโอกาสใหท้ีÉประชุมได้

อภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 

(5) คณะกรรมการบรษัิทสามารถเชิญผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี  

ผูต้รวจสอบภายใน นักกฎหมาย หรือพนักงานของบริษัททัÊงบริษัทใหญ่ ใหเ้ขา้ร่วมประชุม หารือ 

ชี Êแจง หรอืตอบขอ้ซกัถามได ้

(6) ให้มีการจัดทํารายงานการประชุมของคณ ะกรรมการบริษัททุกครัÊง  โดยให้เลขานุการ

คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นผูจ้ัดทาํรายงานการ

ประชมุคณะกรรมการบรษัิทภายใน řŜ วนันบัจากวนัประชมุ 

7. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีกรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของ

จาํนวนกรรมการบริษัททัÊงหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริษัทไม่อยู่

ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได้ หากมีรองประธานกรรมการบริษัทอยู่ในทีÉประชุม ให้

รองประธานกรรมการบริษัททาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม แต่หากไม่มีรองประธานกรรมการ

บริษัทหรือมีแต่ไม่อยู่ในทีÉประชุมนัÊนหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ ให้กรรมการบริษัทซึÉงมา

ประชมุเลือกกรรมการบรษัิทคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุ  

(2) การวินิจฉัยชี ÊขาดของทีÉประชุมให้ถือเอาเสียงข้างมาก และหากมีกรรมการบริษัทคัดค้านมติ

ดงักลา่วใหบ้นัทึกคาํคดัคา้นไวใ้นรายงานการประชมุ 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบรษิัทคนหนึÉงมีสิทธิออกเสียงหนึÉงเสียงในการลงคะแนน เวน้

แต่กรรมการบริษัทซึÉงมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ทัÊงนี Ê ใน

กรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกเสียงหนึÉงเพืÉอเป็นเสียงชี Ê

ขาด 
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8. อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบรษิทั 

(1) จดัส่งหรือมอบหมายใหบ้คุคลอืÉนใดจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุม

ผูถื้อหุน้ และเป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทและการประชุมผูถื้อหุน้ 

(2) มีบทบาทในการควบคมุการประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถื้อหุน้ใหม้ีประสิทธิภาพ 

เป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งและระเบียบขอ้บงัคับของบริษัท โดยสนับสนุนและเปิดโอกาสให้

กรรมการบรษิัทและผูถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ 

(3) สนับสนุนและส่งเสริมใหค้ณะกรรมการบริษัทปฏิบติัหนา้ทีÉอย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขต

อาํนาจ หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ และตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี ตลอดจนดูแลใหม้ัÉนใจ

ว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รทีÉมีจริยธรรม และการกาํกับ

ดแูลกิจการทีÉดี 

(4) กาํกบั ติดตาม และดูแลการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอืÉน ๆ 

ของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบของบรษิัท และบรรลตุามวตัถุประสงค ์นโยบาย และแผนงาน

ทีÉกาํหนดไว ้

(5) เสริมสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหารและกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร และ

ระหว่างคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบริหาร 

9. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีÉในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษัท โดย

เปรียบเทียบกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทตามข้อกาํหนดทีÉกฏบัตรนี Êกาํหนดไว ้รวมทัÊง

พิจารณาและนาํขอ้พัฒนามาใชก้ับกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และเพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลักการ

กาํกับดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการบริษัทกาํหนดใหม้ีการจัดทาํแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัททุกปี อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง ในรูปแบบของการประเมินรายบุคคลและการประเมิน

รายคณะ ซึÉงอา้งอิงจากแบบประเมินของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และแบบ

ประเมินของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยผลการประเมินจะนาํมาใชเ้ป็นกรอบในการพิจารณา

ทบทวนการปฏิบัติงานในหน้าทีÉ ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ตลอดจนนาํขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงและ

พัฒ นาการดําเนินงานต่อไป ตลอดจนอาจใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลประกอบความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทในการนาํเสนอผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาการเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการซึÉงออก

ตามวาระ และประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร

ของบรษัิท และบรษิัทจะเปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัÊนตอน และผลการประเมินในภาพรวมในรายงานประจาํปี 
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10. ค่าตอบแทน 

ใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีหนา้ทีÉพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัท และเสนอขออนมุตัิจากทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ 

11. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

ใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาทบทวนกฎบตัรนี Êของคณะกรรมการบรษัิทอย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊง เพืÉอให้

สอดคลอ้งกบัสภาวการณ ์และเสนอแนะการแกไ้ขเปลีÉยนแปลงตามทีÉเห็นสมควร 

 

 


