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บริษทั ไพโร เอนเนอรย์ีÉ จาํกัด 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริหารจดัตัÊงขึ ÊนเพืÉอสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการบรหิารจดัการกิจการของบรษิัท

ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคับ รวมทัÊงเป้าหมายทีÉกาํหนดไวภ้ายใตก้รอบทีÉไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษัิท 

2. องคป์ระกอบ 

(1) คณะกรรมการบริหารไดร้บัการแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษัท ซึÉงประกอบดว้ยจาํนวนไม่นอ้ย

กว่า 3 คน  ทัÊงนี Ê กรรมการบรหิารอาจดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิท หรือผูบ้รหิารของบรษิัท 

(2) คณ ะกรรมการบริหารเลือกกรรมการบริหารจํานวน ř คน ดํารงตําแหน่งเป็นประธาน

กรรมการบริหาร และในกรณี ทีÉ คณ ะกรรมการบริหารเห็นสมควร อาจพิ จารณ าเลือก

กรรมการบริหารอกีคนหนึÉงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบรหิารก็ได ้

(3) ประธานกรรมการบริหารตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริษัท เพืÉอใหมี้การแบ่ง

บทบาทหนา้ทีÉอย่างชดัเจนและมีการถ่วงดลุอาํนาจในการบรหิารจดัการ 

(4) คณะกรรมการบริหารสามารถแต่งตัÊงเลขานุการคณะกรรมการบริหาร เพืÉอช่วยเหลือการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารเกีÉยวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการ

ประชมุ การนาํส่งเอกสารประกอบการประชมุ และการบนัทกึรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัติ 

(1) ตอ้งเป็นบุคคลทีÉมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ีÉจะเป็นประโยชนต์่อการปฏิบติัหนา้ทีÉ

ของคณะกรรมการบรหิารเป็นอย่างดี มีความซืÉอสตัย ์สจุริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมี

เวลาเพียงพอทีÉจะอทุิศความรู ้ความสามารถ และปฏิบตัิหนา้ทีÉแก่บรษิัทไดอ้ย่างเต็มทีÉ 

(2) มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดั กฎหมาย

ว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง รวมทัÊงตอ้งไม่มีลักษณะทีÉ

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการทีÉมีมหาชนเป็นผู้

ถือหุน้ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศกาํหนด 
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(3) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของ

บริษัท หรือเข้าเป็นหุ ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง

เดียวกัน และเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชนข์องตนเองหรือ

ผูอื้Éน เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีÉประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

4. การแต่งตัÊงและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้ท ําการสรรหาและเสนอชืÉอบุคคลซึÉงมี

คณุสมบติัครบถว้นตามทีÉระบไุวใ้นกฎบตัรนี Ê เพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรหิาร โดยจะนาํเสนอชืÉอ

บคุคลดงักลา่วต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงต่อไป 

(2) กรรมการบริหารมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ ś ปี ซึÉงมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามวาระของ

การเป็นกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการบริหารดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัทดว้ย) และเมืÉอ

ครบวาระอาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งใหม่ได ้

(3) นอกจากกรณีพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการบรหิารอาจพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

(ก) เสียชีวิต 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคณุสมบติัการเป็นกรรมการบรหิารตามกฎบตัรนี Ê 

(ง) ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิทมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

(จ) ศาลมีคาํพิพากษาหรือคาํสัÉงใหอ้อก 

(4) กรรมการบริหารทีÉประสงค์จะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ืÉนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท 

โดยการลาออกนัÊนจะมีผลนบัแต่วันทีÉระบุใหม้ีผลในใบลาออก 

(5) กรณีกรรมการบริหารครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือมีเหตใุดทีÉกรรมการบริหารไม่สามารถอยู่ได้

จนครบวาระ มีผลให้มีจาํนวนกรรมการบริหารน้อยกว่าจาํนวนทีÉกาํหนด คือ ś คน ใหท้ีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัÊงกรรมการบริหารรายใหม่ทีÉมีคุณสมบัติตามทีÉระบุไวใ้นกฎบัตรนี Ê 

เพืÉอใหม้ีจาํนวนครบถว้นทนัทีหรืออย่างชา้ภายใน ś เดือนนบัแต่วันทีÉมีจาํนวนกรรมการบริหารไม่

ครบถว้น เพืÉอใหเ้กิดความต่อเนืÉองในการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการบรหิาร  

โดยกรรมการบริหารทีÉเข้ามาแทนกรรมการบริหารเดิม นอกจากกรณีออกตามวาระ จะอยู่ใน

ตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีÉเหลืออยู่ของกรรมการบรหิารทีÉตนเขา้มาแทน 
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5. อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบ 

(1) มีอ ํานาจในการจัดการ วางแผน และบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ขอ้บังคับ มติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น โดยปฏิบัติ

หนา้ทีÉดว้ยความรอบคอบ ความระมดัระวัง และความซืÉอสตัยส์จุริต 

(2) กลัÉนกรองและกาํหนดวิสัยทัศน ์กลยุทธ์ ทิศทางในการดาํเนินธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย 

แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารงาน และอาํนาจดาํเนินการของบริษัท เพืÉอเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบและอนุมัติ และดาํเนินการตามทีÉไดร้บัความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท รวมถึงตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานดังกล่าวใหเ้ป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(3) เป็นผูบ้ริหารจัดการและควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการทีÉเกีÉยวข้องกับการบริหารงานทัÉวไปของ

บรษิัท 

(4) ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และแผนงานทีÉไดร้บัการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท รวมทัÊงกาํกบัดแูลใหก้ารดาํเนินงานมีคณุภาพและประสิทธิภาพ 

(5) พิจารณา อนุมตัิ หรือดาํเนินการเรืÉองต่าง ๆ ตามคู่มืออาํนาจดาํเนินการของบริษัท 

(6) พิจารณา อนุมัติ หรือดาํเนินการเรืÉองต่าง ๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เพืÉอบริหาร

บริษัทใหป้ระสบความสาํเรจ็ บรรลตุามโยบายและเป้าหมายของบริษัท ซึÉงรวมถึง 

(ก) จดัทาํและสอบทานวตัถุประสงค ์กลยุทธ์ แผนทางการเงิน และนโยบายทีÉสาํคัญของบริษัท 

และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอพิจารณาอนุมัติ 

(ข) พิจารณากลัÉนกรองแผนธุรกิจประจาํปี งบประมาณประจาํปี และเป้าหมายการปฏิบัติงาน 

เพืÉอใหบ้รรลเุปา้หมาย และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพืÉอพิจารณาอนมุตัิ 

(ค) พิจารณาและอนุมัติในเรืÉองต่าง ๆ  ตามทีÉกาํหนดไวใ้นอาํนาจดาํเนินการหรือไดร้บัมอบอาํนาจ

จากคณะกรรมการบรษัิท 

(ง) พิจารณาทบทวนอาํนาจดาํเนินการในเรืÉองต่าง ๆ ตามทีÉกาํหนดไวใ้นคู่มอือาํนาจดาํเนินการ 

และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาอนมุตัิ 

(จ) พฒันาและดแูลทรพัยากรบคุคลใหด้าํเนินไปตามกลยุทธด์า้นทรพัยากรบุคคล 

(7) พิจารณาเรืÉองการจดัสรรงบประมาณประจาํปีก่อนทีÉจะนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา

และอนุมัติ ทัÊงนี Êให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลีÉยนแปลงและเพิÉมเติมงบประมาณ
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รายจ่ายประจาํปีในระหว่างทีÉไม่มีการประชุมคณะกรรมการบรษิัทในกรณีเร่งด่วน และใหน้าํเสนอ

คณะกรรมการบริษัท เพืÉอทราบในทีÉประชมุคราวต่อไป 

(8) มีอาํนาจพิจารณาอนุมตัิการใชจ่้ายทางการเงินในการดาํเนินการทีÉเป็นธุรกรรมปกติของธุรกิจของ

บรษิัท แต่ไม่เกนิงบประมาณทีÉไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท 

(9) พิจารณาและติดตามผลการดาํเนินงานของบรษิัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปัน

ผลประจําปี การจัดสรรกําไรเป็นทุนสํารองตามกฎหมายเพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุติั หรือเห็นชอบเพืÉอเสนอต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้ต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

(10) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนอัตรากําลังคนประจาํปี การเพิÉมอัตรากําลังคนระหว่างปีของ

บุคคลากรระดับผู้บริหาร การบริหารทรัพยากรบุคคลสาํหรบัผู้บริหาร และให้ความเห็นชอบ

งบประมาณเงินโบนสัประจาํปีของบรษัิท เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทต่อไป 

(11) อาจแสวงหาความเห็นทีÉเป็นอิสระจากทีÉปรกึษาทางวิชาชีพอืÉนใด เมืÉอเห็นว่าจาํเป็นโดยบริษัทเป็น

ผูอ้อกค่าใชจ้่าย เพืÉอใหก้ารปฏิบติังานภายใตห้นา้ทีÉความรบัผิดชอบสาํเร็จลลุว่งดว้ยดี 

(12) ติดตามและรายงานผลการปฏิบตัิงานทีÉสาํคัญของคณะกรรมการบริหารใหค้ณะกรรมการบริษัท

รบัทราบเป็นประจาํ 

(13) ดํา เนินการอืÉ นใดตามทีÉ ได้ร ับมอบหมายจากคณ ะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบาย ทีÉ

คณะกรรมการบริษัทกาํหนด 

(14) ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉ  และความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

(15) มอบอํานาจให้บุคคลใดบุคคลหนึÉงหรือหลายคนกระทําการอย่างหนึÉงอย่างใดแทนคณะ

กรรมการบริหารตามทีÉ เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เพิกถอน 

เปลีÉยนแปลง หรือแกไ้ขอาํนาจนัÊน ๆ ได ้

ทัÊงนี Ê การมอบอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัÊนจะไม่มีลกัษณะเป็นการ

มอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงทีÉทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ร ับมอบอํานาจจากคณะ

กรรมการบรหิาร สามารถอนุมตัิรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้ (ตามทีÉนิยามไวใ้นประกาศ

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน 

และ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด) อาจมีส่วนไดส้่วนเสีย 

หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืÉนใดกับ

บริษัทและ/หรือบริษัทย่อย (ถา้มี) ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการทีÉเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีÉทีÉ
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ประชมุคณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมตัิไว ้และเป็นการอนุมตัิรายการทีÉเป็นไปตามธุรกิจปกติและมีเงืÉอนไข

การคา้โดยทัÉวไป ซึÉงเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ

ประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง และ/หรือกฎหมาย

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทกาํหนด 

6. การประชุม 

(1) ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริหารตามทีÉประธานคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร แต่ใหม้ีการ

ประชมุอย่างนอ้ยเดือนละ ř ครัÊง 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหป้ระธานคณะกรรมการบริหาร หรือเลขานุการคณะ

กรรมการบริหาร หรือบุคคลซึÉงได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม พรอ้มระเบียบวาระและ

เอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการบริหารทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า ş วนัก่อนวันประชุม 

เพืÉอใหก้รรมการบริหารไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน เพืÉอ

รกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท ใหส้ามารถแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอืÉนหรือกาํหนดวนัประชุม

ใหเ้รว็กว่านัÊนก็ได ้

(3) การประชุมคณะกรรมการบริหารอาจพิจารณาให้มีการจัดประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดย

การจัดการประชุมด้วยวิธีดังกล่าวต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านสืÉอ

อิเล็กทรอนิกสแ์ละกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง และใหถื้อว่าการประชุมคณะกรรมการบริหารผ่านสืÉอ

อิเล็กทรอนิกสม์ีผลเช่นเดียวกับการประชุมคณะกรรมการบริหารทีÉมาประชุมในทีÉประชุมแห่ง

เดียวกันตามวิธีการทีÉบัญญัติไวใ้นกฎหมายและกฎบัตรนีÊ โดยใหถ้ือว่าทีÉตัÊงสาํนักงานใหญ่ของ

บรษิัทเป็นทีÉจดัการประชุม 

(4) คณะกรรมการบริหารอาจเชิญบุคคลอืÉน ซึÉงมีหนา้ทีÉความรบัผิดชอบเฉพาะ หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง หรือ 

ผูท้ีÉมีความรู ้ความชาํนาญ เกีÉยวกับเรืÉองทีÉพิจารณาเขา้ร่วมประชุมไดต้ามความเหมาะสมดว้ย

ค่าใชจ่้ายของบริษัท รวมถึงอาจพิจารณาใหมี้การประชุมแยกต่างหากร่วมกับบุคคลอืÉนเช่นว่านัÊน 

หากเห็นว่ามีประเด็นหรือขอ้พิจารณาทีÉควรหารือกนัเป็นการเฉพาะ 

(5) ให้มีการจัดทํารายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารทุกครัÊง โดยเลขานุการคณะ

กรรมการบริหาร หรือผูที้Éไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารทาํหนา้ทีÉเป็นผูจ้ดรายงานการ

ประชุม และเสนอรายงานการประชุมใหค้ณะกรรมการบริหารพิจารณา รวมทัÊงนาํเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารก่อนการประชมุครัÊงถดัไป 
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7. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ตอ้งมีกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของ

จาํนวนกรรมการบริหารทัÊงหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีทีÉประธานคณะกรรมการบรหิาร

ไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉ ได้ ให้กรรมการบริหารซึÉงมาประชุมเลือก

กรรมการบรหิารคนใดคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุ 

(2) การวินิจฉยัชี ÊขาดของทีÉประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริหารคนหนึÉ งมีสิท ธิออกเสียงหนึÉ งเสียง เว้นแต่

กรรมการบรหิารซึÉงมีสว่นไดเ้สียในเรืÉองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ทัÊงนี Ê ในกรณี

ทีÉคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชี Êขาด 

(4) ให้ประธานคณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการบริหารทีÉไดร้บัมอบหมาย หรือเลขานุการคณะ

กรรมการบริหาร เป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริหารในคราวถัดไปเพืÉอ

ทราบทกุครัÊง 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ให้คณะกรรมการบริหารประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยประเมินผลทัÊงเป็นนรายบุคคลและรายคณะ 

รวมถึงทบทวนผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารในปีทีÉผ่านมา และรายงานผลการประเมินการ

ปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบรษัิทอย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊง 

9. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทําหน้าทีÉพิจารณากําหนดค่าตอบแทนของคณะ

กรรมการบริหาร และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท เพืÉอเสนอขออนุมัติจากทีÉประชุมผูถ้ือ

หุน้ (ถา้มี) 

10. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

ใหค้ณะกรรมการบรหิารพิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารอย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊง เพืÉอให้

สอดคล้องกับสภาวการณ์  และหากมีการแก้ไขกฎบัตรของคณ ะกรรมการบริหาร ให้เสนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิทเพืÉอพิจารณาอนมุติั 

 

 


