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บริษทั ไพโร เอนเนอรย์ีÉ จาํกัด 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 
1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบริษัททําหน้าทีÉ เป็นคณะกรรมการชุดย่อยของ

คณะกรรมการบริษัททีÉไดร้บัการแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอทาํหนา้ทีÉในการสรรหาบุคคลทีÉมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพืÉอ

ดาํรงตําแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารของบริษัท รวมทัÊง

พิจารณากรอบนโยบาย โครงสรา้ง รูปแบบ และหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 

กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารของบริษัท เพืÉ อเสนอความเห็นต่อทีÉ ประชุม

คณะกรรมการบรษัิท และ/หรือ นาํเสนอต่อทีÉประชมุผูถ้ือหุน้เพืÉอพิจารณาอนมุตัิต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

2. องคป์ระกอบ 

(1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้รับการแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษัท ซึÉง

ประกอบดว้ยจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน และกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนสว่นใหญ่เป็น

กรรมการอิสระ 

(2) ประธานกรรมการบริษัทไม่ควรเป็นกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และประธาน

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ เพืÉอให้การปฏิบัติหน้าทีÉของ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นไปอย่างอสิระ 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนสามารถแต่งตั Êงเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน เพืÉอช่วยเหลือการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนเกีÉยวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การนาํส่งเอกสาร

ประกอบการประชมุ และการบนัทึกรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัติ 

(1) ตอ้งเป็นบุคคลทีÉมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ีÉจะเป็นประโยชนต์่อการปฏิบติัหนา้ทีÉ

ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นอย่างดี มีความซืÉอสตัย ์สจุริต มีจรยิธรรมใน

การดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะอทุิศความรู ้ความสามารถ และปฏิบติัหนา้ทีÉแก่บริษัทได้

อย่างเต็มทีÉ 

(2) มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกดั กฎหมาย

ว่าดว้ยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย ์และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงตอ้งไม่มีลักษณะทีÉ
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แสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการกิจการทีÉมีมหาชนเป็น 

ผูถื้อหุน้ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศกาํหนด 

(3) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันทีÉมีนัยกบักิจการของ

บริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง

เดียวกัน และเป็นการแข่งขันทีÉมีนัยกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชนข์องตนเองหรือ

ผูอื้Éน เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีÉประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

4. การแต่งตัÊงและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(1) ใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการของบริษัททีÉมีคณุสมบติัครบถว้นตามทีÉระบไุวใ้นกฎ

บตัรนี Ê เพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

(2) กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ ś ปี และใหเ้ป็นไปตาม

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนดาํรง

ตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัทดว้ย) ทัÊงนี Ê กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึÉงพน้ตาํแหน่ง

ตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัÊงเป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดอ้ีก 

(3) นอกจากกรณีพน้จากตาํแหน่งตามวาระดังกล่าวขา้งตน้ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

อาจพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

(ก) พน้สภาพจากการเป็นกรรมการบรษิัท 

(ข) เสียชีวิต 

(ค) ลาออก 

(ง) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนตามกฎบัตรนี Ê มีลักษณะ

ตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจาํกัด คณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรพัย ์คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ประกาศกาํหนด 

(จ) ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิทมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

(ฉ) ศาลมีคาํพิพากษาหรือคาํสัÉงใหอ้อก 

(4) กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทีÉประสงค์จะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ืÉนใบลาออกต่อ

ประธานกรรมการบรษิัท โดยการลาออกนัÊนจะมีผลนบัแต่วนัทีÉระบใุหม้ีผลในใบลาออก 

(5) กรณีกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือมีเหตใุดทีÉกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ มีผลใหม้ีจาํนวนกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทนนอ้ยกว่าจาํนวนทีÉกาํหนด คือ ś คน ใหที้Éประชมุคณะกรรมการบรษัิทมีมติ
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แต่งตัÊงกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนรายใหม่ทีÉมีคุณสมบตัิตามทีÉระบุไวใ้นกฎบตัรนีÊ 

เพืÉอใหม้ีจาํนวนครบถ้วนทันทีหรืออย่างชา้ภายใน ś เดือนนับแต่วันทีÉมีจาํนวนกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทนไม่ครบถ้วน เพืÉ อให้เกิดความต่อเนืÉ องในการปฏิบั ติหน้าทีÉ ของ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

โดยกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทีÉ เข้ามาแทนกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนเดิม นอกจากกรณีออกตามวาระ จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีÉเหลืออยู่ของ

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทีÉตนเขา้มาแทน 

5. อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบ 

การสรรหา 

(1) พิจารณาและทบทวนโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุด

ย่อย ในเรืÉองจาํนวนกรรมการ สัดส่วนกรรมการอิสระ และคุณสมบัติทีÉหลากหลาย ทัÊงในดา้น

ความรู ้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ เพศ และอายุ เพืÉอใหเ้หมาะสมกับขนาด ประเภท 

และความซับซ้อนของธุรกิจของบริษัท รวมทัÊงให้สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจและ

สภาพแวดลอ้มทีÉเปลีÉยนแปลงไป 

(2) กาํหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธาน

เจา้หนา้ทีÉบริหารของบรษิัท เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ  

(3) พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอชืÉอผูท้ีÉมคีวามรู ้ประสบการณ ์และความเชีÉยวชาญทีÉเหมาะสม

ในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร เพืÉอเสนอชืÉอ

ใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัÊง และ/หรือ นาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัÊง

ต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

(4) พิจารณาและทบทวนคุณสมบัติความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่าน เพืÉอให้แน่ใจว่า

กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง

กาํหนด 

(5) ส่งเสริมใหมี้การพัฒนากรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร เพืÉอสรา้งเสริม 

พัฒนาความรู ้ทักษะ ใหส้อดคลอ้งกับธุรกิจของบริษัท สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี กฎหมายหรือ

กฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

(6) จัดให้มีนโยบายว่าด้วยการสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) ตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าทีÉ

บริหารและผู้บริหารของบริษัท ในกรณีทีÉประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารหรือผู ้บริหารตัÊงแต่ระดับ

ผูจ้ัดการอาวุโสขึ Êนไปในตาํแหน่งนัÊน ๆ เกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได ้เพืÉอให้การ

บรหิารงานของบริษัทสามารถดาํเนินไปไดอ้ย่างต่อเนืÉอง 
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(7) ดํา เนินการอืÉ นใดตามทีÉ ได้ร ับมอบหมายจากคณ ะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบาย ทีÉ

คณะกรรมการบริษัทกาํหนด 

(8) จัดหาทีÉปรึกษา หรือบุคคลทีÉมีความเห็นอิสระเพืÉอใหค้วามเห็นหรือคาํแนะนาํตามความจาํเป็น 

และเหมาะสม 

(9) ดาํเนินการใหฝ่้ายบริหาร ผูบ้ริหาร พนักงาน หรือบุคคลใดทีÉเกีÉยวขอ้งของบริษัทมาใหค้วามเห็น 

เขา้ร่วมประชมุ หรือใหข้อ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งตามความจาํเป็น 

การกาํหนดคา่ตอบแทน 

(1) พิจารณาและทบทวนกรอบนโยบาย โครงสรา้ง รูปแบบ และหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนการ

ทาํงานและผลประโยชนอื์Éน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลกัทรพัย ์หรือรูปแบบอืÉนใด) ของกรรมการ

บริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารของบริษัทให้เหมาะสม เป็นธรรม และ

เป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงนี Ê การพิจารณาค่าตอบแทนควรคาํนึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เช่น 

ประสบการณ ์ภาระหนา้ทีÉ ขอบเขต และบทบาทความรบัผิดชอบ ความสอดคลอ้งกบักลยุทธ ์และ

เป้าหมายในระยะสัÊน และระยะยาวของบริษัท ผลการปฏิบัติหน้าทีÉ มาตรฐานค่าตอบแทนใน

ธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนความเปลีÉยนแปลงและแนวโน้มค่าตอบแทนในธุรกิจ

อตุสาหกรรมเดียวกนั ความเหมาะสม เป็นธรรม รวมถึงประโยชนท์ีÉคาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ

แต่ละท่าน และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารของบรษิัท แลว้แต่กรณี 

(2) พิจารณาค่าตอบแทนการทาํงานและผลประโยชนอ์ืÉน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลักทรพัย ์หรือ

รูปแบบอืÉนใด) ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารภายใต้กรอบ

นโยบายและรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทน เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิท และ/หรือ ทีÉประชุมผู้

ถือหุน้พิจารณาอนมุตัิต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

(3) กาํหนดเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และ

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารของบริษัท เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุติั 

(4) กํากับดูแลให้มีการเปิดเผยหลักเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อืÉนของ

กรรมการและผูบ้รหิารตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไวใ้นรายงานประจาํปี

ของบรษิัท 

(5) ดํา เนินการอืÉนใดตามทีÉ ได้ร ับม อบหมายจากคณ ะกรรมการบริษัทห รือตามนโยบายทีÉ

คณะกรรมการบรษัิทกาํหนด 

(6) จัดหาทีÉปรึกษา หรือบุคคลทีÉมีความเห็นอิสระเพืÉอใหค้วามเห็นหรือคาํแนะนาํตามความจาํเป็น 

และเหมาะสม 
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(7) ดาํเนินการใหฝ่้ายบริหาร ผูบ้ริหาร พนักงาน หรือบุคคลใดทีÉเกีÉยวขอ้งของบริษัทมาใหค้วามเห็น 

เขา้รว่มประชุม หรือใหข้อ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งตามความจาํเป็น 

6. การประชุม 

(1) ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนตามทีÉประธานคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทนเห็นสมควร แต่ใหมี้การประชมุอย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊง 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ใหป้ระธานคณะกรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทน หรือเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน หรือ

บุคคลซึÉงได้รบัมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการ

ประชุมให้กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ş วัน ก่อนวัน

ประชุม เพืÉอใหก้รรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้

แต่เป็นกรณีจาํเป็นเรง่ด่วน เพืÉอรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท ใหส้ามารถแจง้การนดัประชุม

โดยวิธีอืÉนหรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัÊนก็ได ้

(3) การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนอาจพิจารณาใหม้ีการจดัประชุมผ่านสืÉอ

อิเล็กทรอนิกสไ์ด้ โดยการจัดการประชุมด้วยวิธีดังกล่าวต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการ

ประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสแ์ละกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง และใหถื้อว่าการประชุมคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสม์ีผลเช่นเดียวกับการประชุมคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทีÉมาประชุมในทีÉประชุมแห่งเดียวกันตามวิธีการทีÉบัญญัติไวใ้น

กฎหมายและกฎบตัรนี Ê โดยใหถ้ือว่าทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ของบริษัทเป็นทีÉจัดการประชมุ 

(4) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนอาจเชิญผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง หรือผูท้ีÉเห็นสมควรเขา้ร่วม

ประชุม เพืÉอขอใหช้ี ÊแจงในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งได ้หรือเชิญบุคคลภายนอกทีÉมีความรูค้วามเชีÉยวชาญ

เป็นทีÉปรกึษา และเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยค่าใชจ้่ายของบรษัิท 

(5) ใหม้ีการจดัทาํรายงานการประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทุกครัÊง โดย

เลขานุการคณ ะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน หรือผู้ทีÉ ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทาํหน้าทีÉเป็นผู้จดรายงานการประชุม และเสนอ

รายงานการประชุมใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณา รวมทัÊงนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนก่อนการประชมุครัÊงถดัไป 

7. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนตอ้งมีกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉ งหนึÉ งของจํานวนกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนทัÊงหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีทีÉประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด



     

 

หนา้ทีÉ 6 จาก 6 

ค่าตอบแทนไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ ให้กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน ซึÉงมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนคนใดคนหนึÉงทาํหน้าทีÉ

เป็นประธานในทีÉประชุม 

(2) การวินิจฉยัชี ÊขาดของทีÉประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนคนหนึÉงมีสิทธิออกเสียงหนึÉง

เสียง เวน้แต่กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึÉงมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใด จะไม่มีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียง

เพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชี Êขาด 

(4) ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน หรือกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนทีÉไดร้บัมอบหมาย หรือเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็น

ผูร้ายงานผลการประชุมต่อทีÉประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนในคราวถดัไป

เพืÉอทราบทกุครัÊง 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนประเมินผลการปฏิบัติงานโดยประเมินผลทัÊงเป็น

รายบุคคลและรายคณะ รวมถึงทบทวนผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนในปีทีÉผ่านมา และรายงานการประเมินการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยปี

ละ ř ครัÊง 

9. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดร้บัค่าตอบแทนตามทีÉคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบและ

ไดร้บัอนมุตัิจากทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ (หากมี) 

10. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

ใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์และหากมีการแกไ้ขกฎบตัร

ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนใหเ้สนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอพิจารณาอนมุตัิ 

 

 


