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บริษทั ไพโร เอนเนอรย์ีÉ จาํกัด 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

และกาํกับดูแลด้านความยัÉงยืน  

 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกบัดแูลดา้นความยัÉงยืนของบริษัททาํหนา้ทีÉเป็นคณะกรรมการ

ชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัททีÉไดร้บัการแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอทาํหน้าทีÉในการกาํหนดนโยบายการบริหาร

ความเสีÉยงให้ครอบคลุมทัÊงองคก์ร และกาํกับดูแลใหม้ัÉนใจว่าบริษัทมีระบบหรือกระบวนการบริหาร

จัดการความเสีÉยงทีÉจะทําให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมายและมาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทใหส้ามารถเติบโตได้

อย่างยัÉงยืน โดยคาํนึงถึงความรบัผิดชอบ ś ปัจจยัหลกั คือ ดา้นสิÉงแวดลอ้ม (Environment) ดา้นสงัคม 

(Social) และด้านบรรษัทภิบาล (Governance) หรือ ESG จนเกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กร เพืÉอ

เสรมิสรา้งความเชืÉอมัÉนต่อผูถ้ือหุน้ นกัลงทนุ ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

2. องคป์ระกอบ 

(1) คณ ะกรรมการบริหารความเสีÉยงและกํากับดูแลด้านความยัÉ ง ยืนได้ร ับการแต่งตัÊงโดย

คณะกรรมการบริษัท ซึÉงประกอบดว้ยไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยเป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน 

(2) ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกบัดูแลดา้นความยัÉงยืนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

เพืÉอให้การปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกับดูแลด้านความยัÉงยืน

เป็นไปอย่างอิสระ 

(3) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและกํากับดูแลด้านความยัÉ งยืนสามารถแต่งตัÊงเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกบัดแูลดา้นความยัÉงยืน เพืÉอช่วยเหลือการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและกาํกับดแูลดา้นความยัÉงยืนเกีÉยวกบัการนดัหมายการประชุม 

การจดัเตรียมวาระการประชุม การนาํส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบนัทึกรายงานการ

ประชมุ 
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3. คุณสมบัติ 

(1) ตอ้งเป็นบุคคลทีÉมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ีÉจะเป็นประโยชนต์่อการปฏิบติัหนา้ทีÉ

ของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกับดูแลดา้นความยัÉงยืนเป็นอย่างดี มีความซืÉอสตัย ์

สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะอุทิศความรู้ ความสามารถ และ

ปฏิบติัหนา้ทีÉแก่บรษัิทไดอ้ย่างเต็มทีÉ 

(2) มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกดั กฎหมาย

ว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงตอ้งไม่มีลักษณะทีÉ

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการกิจการทีÉมีมหาชนเป็น 

ผูถื้อหุน้ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศกาํหนด 

(3) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันทีÉมีนัยกบักิจการของ

บริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง

เดียวกัน และเป็นการแข่งขันทีÉมีนัยกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชนข์องตนเองหรือ

ผูอื้Éน เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีÉประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

4. การแต่งตัÊงและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้ทาํการสรรหาและเสนอชืÉอบุคคลซึÉงมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามทีÉระบุไวใ้นกฎบตัรนีÊ เพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสีÉยงและ

กาํกบัดแูลดา้นความยัÉงยืน โดยจะนาํเสนอชืÉอบุคคลดงักลา่วต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอ

พิจารณาแต่งตัÊงต่อไป 

(2) กรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกบัดูแลดา้นความยัÉงยืนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 

และใหเ้ป็นไปตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการบริหารความเสีÉยงและ

กาํกับดูแลดา้นความยัÉงยืนดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) ทัÊงนี Ê กรรมการบริหารความ

เสีÉยงและกํากับดูแลด้านความยัÉ งยืนซึÉงพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัÊงเป็น

กรรมการบรหิารความเสีÉยงและกาํกบัดแูลดา้นความยัÉงยืนไดอ้ีก 

(3) นอกจากกรณีพน้จากตาํแหน่งตามวาระดังกล่าวขา้งต้น กรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกับ

ดูแลดา้นความยัÉงยืนอาจพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

(ก) พน้สภาพจากการเป็นกรรมการบรษิัท 

(ข) เสียชีวิต 

(ค) ลาออก 
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(ง) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกับดูแลด้านความยัÉงยืนตาม 

กฎบตัรนีÊ มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกดั คณะกรรมการกาํกบั

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยประกาศกาํหนด 

(จ) ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

(ฉ) ศาลมีคาํพิพากษาหรือคาํสัÉงใหอ้อก 

(4) กรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกับดแูลดา้นความยัÉงยืนทีÉประสงคจ์ะลาออกจากตาํแหน่ง ให้

ยืÉนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท โดยการลาออกนัÊนจะมีผลนับแต่วันทีÉระบุให้มีผลใน

ใบลาออก 

(5) กรณีกรรมการบรหิารความเสีÉยงและกาํกบัดแูลดา้นความยัÉงยืนครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือมี

เหตุใดทีÉกรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกับดูแลดา้นความยัÉงยืนไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ 

มีผลใหม้ีจาํนวนกรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกับดูแลด้านความยัÉงยืนน้อยกว่าจาํนวนทีÉ

กาํหนด คือ ś คน ใหท้ีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัÊงกรรมการบริหารความเสีÉยงและ

กาํกับดูแลด้านความยัÉงยืนรายใหม่ทีÉมีคุณสมบัติตามทีÉระบุไว้ในกฎบัตรนี Ê เพืÉอให้มีจํานวน

ครบถ้วนทันทีหรืออย่างชา้ภายใน ś เดือนนับแต่วันทีÉมีจาํนวนกรรมการบริหารความเสีÉยงและ

กาํกับดูแลด้านความยัÉงยืนไม่ครบถ้วน เพืÉอให้เกิดความต่อเนืÉองในการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะ

กรรมการบรหิารความเสีÉยงและกาํกบัดแูลดา้นความยัÉงยืน 

โดยกรรมการบรหิารความเสีÉยงและกาํกบัดแูลดา้นความยัÉงยืนทีÉเขา้มาแทนกรรมการบริหารความ

เสีÉยงและกาํกับดูแลดา้นความยัÉงยืนเดิม นอกจากกรณีออกตามวาระ จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียง

เท่าวาระทีÉเหลืออยู่ของกรรมการบรหิารความเสีÉยงและกาํกับดแูลดา้นความยัÉงยืนทีÉตนเขา้มาแทน 

5. อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบ 

การบริหารความเสีÉยง 

(1) พิจารณา สอบทาน และนาํเสนอนโยบายการบริหารความเสีÉยงใหค้รอบคลุมทัÊงองคก์ร กาํหนด

ระดับความเสีÉยงทีÉบริษัทยอมรบัได ้(Risk Appetite) และกาํหนดกรอบการบริหารความเสีÉยงทัÊง

ภายนอกและภายในบริษัทให้ครอบคลุมความเสีÉยง Ŝ ด้านทีÉส ําคัญ ได้แก่ ความเสีÉยงด้าน 

กลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสีÉยงด้านการปฏิบัติงาน (Operation Risk) ความเสีÉยงด้าน

การเงิน (Financial Risk) ความเสีÉยงด้านการปฎิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ 

(Compliance Risk) ตลอดจนความเสีÉ ยงอืÉ น  ๆ ทีÉ มีนัยสําคัญ ต่อบริษั ท  เพืÉ อน ําเสนอให้
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คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ตลอดจนกํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการบริหาร

ความเสีÉยงเพืÉอใหก้ารบรหิารความเสีÉยงมีประสิทธิผล 

(2) ประเมินและทบทวนลกัษณะความเสีÉยงทีÉบริษัทประสบอยู่หรือคาดว่าจะเกิดขึ Êนและส่งผลกระทบ

ต่อบริษัท โดยวิเคราะหส์าเหตุของความเสีÉยง โอกาสทีÉจะเกิด และระดับความรุนแรงของความ

เสีÉยงทีÉมผีลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษัท 

(3) กาํกบัดแูล ติดตาม และสอบทานแผนงานและรายงานการบริหารความเสีÉยงทีÉสาํคญั พรอ้มทัÊงให้

คาํแนะนาํ เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าบริษัทมีการบรหิารจดัการความเสีÉยงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

ทีÉจะควบคุมหรือลดความเสีÉยงดงักล่าวใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการบริหารความเสีÉยงและระดับ

ความเสีÉยงทีÉบริษัทยอมรบัได ้

(4) ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกับประเด็นความเสีÉยงทีÉสาํคัญ เพืÉอใหม้ัÉนใจว่า

บริษัทมีระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมต่อการจัดการความเสีÉยง รวมทัÊงมีการนาํระบบการ

บริหารความเสีÉยงไปปรบัใชอ้ย่างเหมาะสม และมีการปฏิบตัิตามทัÊงองคก์ร 

(5) รายงานสรุปผลการปฏิบติังานดา้นการบริหารความเสีÉยงเป็นประจาํทกุไตรมาสต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพืÉอพิจารณา 

(6) สนบัสนุนและพัฒนาการบริหารความเสีÉยงในทุกระดับทัÉวทัÊงองคก์รรวมทัÊงเครืÉองมือต่าง ๆ อย่าง

ต่อเนืÉอง และมีประสิทธิภาพ รวมถึงส่งเสริมการพฒันาวฒันธรรมการบริหารความเสีÉยงในองคก์ร 

(7) อาจแสวงหาความเห็นทีÉเป็นอิสระจากทีÉปรึกษาทางวิชาชีพอืÉนใด เมืÉอเห็นว่าจาํเป็นโดยบริษัทเป็น

ผูอ้อกค่าใชจ้่าย เพืÉอใหก้ารปฏิบตัิงานภายใตห้นา้ทีÉความรบัผิดชอบสาํเรจ็ลลุว่งดว้ยดี 

(8) ดํา เนินการอืÉนใดตามทีÉ ได้รับม อบหมายจากคณ ะกรรมการบริษัทห รือตามนโยบายทีÉ

คณะกรรมการบรษัิทกาํหนด 

การกาํกับดูแลด้านความยัÉงยืน 

(1) พิจารณากลัÉนกรองนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนงานการพัฒนาด้านความยัÉงยืนให้

ครอบคลมุ ś มิติ คือ ดา้นสิÉงแวดลอ้ม (Environment) ดา้นสงัคม (Social) และดา้นบรรษัทภิบาล 

(Governance) หรือ ESG 

(2) สนับสนุนและผลกัดนัใหเ้กิดความตระหนกั และความร่วมมือในการดาํเนินงานดา้นความยัÉงยืน

ทัÉวทัÊงองคก์ร โดยใหค้าํแนะนาํและส่งเสริมการบูรณาการการดาํเนินงานด้านความยัÉงยืนเขา้กับ
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กลยทุธธ์ุรกิจ การประเมินความเสีÉยง และแผนงานขององคก์รทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาว เพืÉอให้

บรรลเุปา้หมายดา้นความยัÉงยืนของบริษัททีÉตัÊงไว ้

(3) กาํกบัดแูลใหมี้การดาํเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนงานการพฒันาดา้นความ

ยัÉงยืน และเสนอแนะแนวปฏิบัติด้านความยัÉงยืนของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏิบัติทีÉดีตาม

มาตรฐานสากล ใหม้ีการพฒันาอย่างต่อเนืÉอง 

(4) ใหค้าํแนะนาํในการจดัทาํหรือทบทวนนโยบายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความยัÉงยืนของบริษัทและการกาํกับ

ดูแลกิจการทีÉดี เช่น นโยบายการจัดการด้านคุณภาพและสิÉงแวดล้อม นโยบายเศรษฐกิจ

หมุนเวียน นโยบายการกํากับดูแลกิจการทีÉ ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการ

คอรร์ปัชัÉน เป็นตน้ 

(5) กาํกบัดแูลและติดตามผลการดาํเนินงานเทียบกบัตวัชี Êวดัต่าง ๆ ตามทีÉกฎหหมายกาํหนด และให้

คาํปรกึษาดา้นการรายงานขอ้มลูเกีÉยวขอ้งกับความยัÉงยืน 

(6) รายงานผลการดาํเนินงานด้านความยัÉงยืนและการกํากับดูแลกิจการอย่างน้อยปีละ ř ครัÊง 

(ในรอบประจาํปีเดือนกมุภาพนัธ)์ ต่อคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอพิจารณา 

(7) อาจแสวงหาความเห็นทีÉเป็นอิสระจากทีÉปรึกษาทางวิชาชีพอืÉนใด เมืÉอเห็นว่าจาํเป็นโดยบริษัทเป็น

ผูอ้อกค่าใชจ้่าย เพืÉอใหก้ารปฏิบตัิงานภายใตห้นา้ทีÉความรบัผิดชอบสาํเรจ็ลลุว่งดว้ยดี 

(8) ดํา เนินการอืÉนใดตามทีÉ ได้ร ับม อบหมายจากคณ ะกรรมการบริษัทห รือตามนโยบายทีÉ

คณะกรรมการบรษัิทกาํหนด 

6. การประชุม 

(1) ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกับดูแลดา้นความยัÉงยืนตามทีÉประธาน

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกับดูแลดา้นความยัÉงยืนเห็นสมควร แต่ใหม้ีการประชุม

อย่างนอ้ยไตรมาสละ ř ครัÊง 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกับดูแลดา้นความยัÉงยืน ใหป้ระธาน

คณ ะกรรมการบริหารความเสีÉยงและกํากับดูแลด้านความยัÉ งยืน  หรือเลขานุการคณ ะ

กรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกับดูแลด้านความยัÉงยืน หรือบุคคลซึÉงได้รับมอบหมายส่ง

หนังสือนัดประชุม พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการบริหารความ

เสีÉยงและกาํกับดูแลดา้นความยัÉงยืนทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ş วัน ก่อนวันประชุม เพืÉอให้

กรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกับดูแลดา้นความยัÉงยืนไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ 
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เว้นแต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน เพืÉอรกัษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท ให้สามารถแจง้การนัด

ประชมุโดยวิธีอืÉนหรือกาํหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัÊนก็ได ้

(3) การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและกาํกบัดูแลดา้นความยัÉงยืนอาจพิจารณาใหม้ีการ

จัดประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยการจัดการประชุมด้วยวิธีดังกล่าวต้องปฏิบัติตาม

กฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสแ์ละกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง และใหถื้อว่าการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกับดแูลดา้นความยัÉงยืนผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสม์ีผล

เช่นเดียวกบัการประชุมกรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกบัดแูลดา้นความยัÉงยืนทีÉมาประชุมใน

ทีÉประชมุแห่งเดียวกนัตามวิธีการทีÉบญัญัติไวใ้นกฎหมายและกฎบตัรนี Ê โดยใหถ้ือว่าทีÉตัÊงสาํนกังาน

ใหญ่ของบรษัิทเป็นทีÉจดัการประชมุ 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกับดูแลดา้นความยัÉงยืนอาจเชิญผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง หรือผู ้ทีÉ

เห็นสมควรเข้าร่วมประชุม เพืÉอขอให้ชี ÊแจงในเรืÉองทีÉ เกีÉยวขอ้งได้ หรือเชิญบุคคลภายนอกทีÉมี

ความรูค้วามเชีÉยวชาญเป็นทีÉปรกึษา และเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยค่าใชจ่้ายของบรษิัท 

(5) ใหม้ีการจดัทาํรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกับดูแลดา้นความ

ยัÉงยืนทุกครัÊง โดยเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและกาํกบัดแูลดา้นความยัÉงยืนหรือ

ผูที้Éไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกับดแูลดา้นความยัÉงยืนทาํหนา้ทีÉ

เป็นผูจ้ดรายงานการประชมุ และเสนอรายงานการประชุมใหค้ณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและ

กาํกับดูแลด้านความยัÉงยืนพิจารณา รวมทัÊงนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและ

กาํกบัดแูลดา้นความยัÉงยืนก่อนการประชมุครัÊงถดัไป 

7. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณ ะกรรมการบริหารความเสีÉ ยงและกํากับดูแลด้านความยัÉ งยืนต้องมี

กรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกับดแูลดา้นความยัÉงยืนเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของ

จาํนวนกรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกับดูแลดา้นความยัÉงยืนทัÊงหมดจึงจะครบเป็นองค์

ประชุม ในกรณีทีÉประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกับดูแลดา้นความยัÉงยืนไม่อยู่

ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ ใหก้รรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกับดูแลด้าน

ความยัÉงยืน ซึÉงมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกับดูแลดา้นความยัÉงยืนคนใด

คนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุ 

(2) การวินิจฉยัชี ÊขาดของทีÉประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 
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(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกบัดูแลดา้นความยัÉงยืนคนหนึÉงมี

สิทธิออกเสียงหนึÉงเสียง เวน้แต่กรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกับดูแลดา้นความยัÉงยืน ซึÉงมี

ส่วนได้เสียในเรืÉองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชี Êขาด 

(4) ใหป้ระธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกบัดแูลดา้นความยัÉงยืน หรือกรรมการบรหิาร

ความเสีÉยงและกาํกับดูแลด้านความยัÉงยืนทีÉได้รบัมอบหมาย หรือเลขานุการกรรมการบริหาร

ความเสีÉยงและกาํกับดแูลดา้นความยัÉงยืนเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสีÉยงและกาํกบัดูแลดา้นความยัÉงยืนในคราวถดัไปเพืÉอทราบทุกครัÊง 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ให้คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและกํากับดูแลด้านความยัÉงยืนประเมินผลการปฏิบัติงานโดย

ประเมินผลทัÊงเป็นรายบุคคลและรายคณะ รวมถึงทบทวนผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร

ความเสีÉยงและกํากับดูแลดา้นความยัÉงยืนในปีทีÉผ่านมา และรายงานการประเมินการปฏิบัติงานต่อ

คณะกรรมการบรษัิทอย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊง 

9. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

ใหค้ณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกับดูแลดา้นความยัÉงยืนพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะ

กรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกับดูแลดา้นความยัÉงยืนอย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊง เพืÉอใหส้อดคลอ้งกับ

สภาวการณ ์และหากมีการแกไ้ขกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและกาํกบัดแูลดา้นความ

ยัÉงยืนใหเ้สนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอพิจารณาอนมุตัิ 
 

 

 


